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En la Ciudad Autébnoma de Buenos Aires — C.A.B.A. -, a los veintiséis (26) dias del mes de
Septiembre de 2022, los Sres. Rafael Héctor RADIS DNI 12.419.994, en su caracter de
Secretario General y Victor Enrique Ferreyra con DNI 16.381.160, en su caracter de Secretario
Adjunto, todos ellos en representaciéon del SINDICATO DE TRABAJADORES DELA INDUSTRIA
DE PASTAS ALIMENTICIAS (S.T.I.P.A.), manteniendo domicilio constituido en la calle Belgrano
N° 4280 C.A.B.A. (Tel. 4981-5015), por una parte, y por la otra, el Sr. Daniel Roberto FARA con
D.N.l. 8.186.882, y Juan Manuel AIROLDES con DNI 30.834.264, ambos en caracter de
miembros paritarios, manteniendo domicilio constituido en la calle Pasaje La Nave 1038 C.A.B.A.
(Tel. 4431-4064) en representacion de la UNION DE INDUSTRIALES FIDEEROS DE LA
REPUBLICAARGENTINA (UIFRA), manifiestan que han arribado al presente acuerdo:

1.- Objeto de este acuerdo: Las partes informan que han alcanzado el siguiente acuerdo que

modifica parcialmente el de fecha 20 de mayo de 2022, con nimero de expediente
EX-2022-53833482-APN-DGD#MT.

2.- Vigencia: el presente acuerdo abarca desde el 1° de mayo de 2022, hasta el 30 de abril de

2023 en el marco del CCT 142/90.

3.- Reconocimiento gremial reciproco: Las partes reconocen reciprocamente la representacion

y capacidad juridica de cada una de ellas para la modificacion parcial del CCT 142/90.

4.- Remuneraciones: a partir del 1 de octubre, y sobre la base de las escalas vigentes al 30/4, se

establecen los siguientes incrementos para los salarios basicos de las y los trabajadores de la

actividad: OCTUBRE/2022: 49%; NOVIEMBRE/2022:63% ; ENERO/2023: 73%; FEBRERO/2023:

80% ; ABRIL/2023: 87%.

5.- Escalas: se dejan sin efecto las tablas salariales presentadas en el marco de los acuerdos
anteriores, mencionados en el apartado |. Las mismas seran sustituidas por las que se detallan en
los Anexos | y Il del presente.

6.- Alcance: el presente acuerdo sera de aplicacion para todas las empresas de la actividad, y
para las y los trabajadores encuadrados en el Convenio Colectivo de Trabajo 142/90.

7.- Cumplimiento: las partes firmantes, cumpliran en todo lo acordado, sin la necesidad de
aguardar la Homologacion.

8.- Clausula de revision: Las partes acuerdan reunirse a partir del dia 1 de febrero de 2023, a fin
de analizar la evolucién de las variables econdémicas y determinar el impacto que las mismas
pudieran tener en los salarios establecidos en el presente convenio y desde la vigencia del
mismo.

9.- Absorcion: las asignaciones aqui pactadas absorberan, hasta su concurrencia, los aumentos
generales, remunerativos o no y aun las sumas otorgadas por Unica vez a cuenta de futuros
aumentos, que pudieran haber dado hasta la fecha los empleadores. Las partes integrantes de
esta Comision Negociadora deberan reunirse para interpretar este convenio, si se presentara
algun conflicto con algtin empleador por su aplicacién (conforme art. 14, ley 14.250 — t.0. 2004).
También absorberan, hasta su concurrencia, cualquier otro aumento y/o asignaciéon que pudiera
disponerse por Ley, Decreto, Resolucion y/o cualquier otra norma, hasta el 30/4/2023.

10.- Actualizacion del CCT 142/90: Se ratifica la vigencia de todas las clausulas del CCT 142/90,
sin perjuicio de las pactadas por la Comisién Negociadora.

Se da por finalizado el presente acto firmandose TRES (3) ejemplares, previa lectura y
ratificacion; y autorizadndose a cualquiera de las partes a iniciar las correspondientes actuaciones
ante el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD para su homologacién.

4an Manuel Airoldes
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SERIOS BASICOS DEL C.C.T. 142/90 - RAMA PASTAS SECAS
01/04/2022 al 30/04/2023

EMPRESAS CATEGORIAS “ A « MAY JUL SEP OCT NOV ENE FEB ABR
CATEGORIAS: 2022 2022 2022 2022 2022 2023 2023 2023
14% 11% 11% 13%  14% 10% 7% 1%
1) Capataz o Encargado General. 548.29 601.19 654.10 716.62 783.95 832.05 865.71 899.38
2) Encargado de Turno o Encargado 503.57 552.15 600.74 658.17 720.01 764.18 795.10 826.02
de Seccion.
3) OFICIAL: Mecanico, Electricista, 475.18 521.03 566.88 621.07 679.42 721.10 750.28 779.46

Electromecanico de Sala de Maquinas,
de Equipos de Lineas Automaticas

y/o Semi-Automaticas de proceso
continuo, Herrero, Plomero, Caifiista,
Soldador, Ajustador, Conductor de
Camién con Acoplado o Semi-Remolque.
4) OFICIAL: Maquinista de Lineas 445.93 488.95 531.98 582.83 637.60 676.71 704.09 731.47
Automaticas y/o Semi- Automaticas,

Maquinista,Foguista Matriculado,

Mantenimiento de Moldes.

5)OFICIAL: Empastador, Cilindrero, 437.14 479.32 521.580 5B71.35 625.03 6
Sobador, Cortador, Moiiitero, Nidero,
Fusillero, Extendedor de Roscas, Extendedor

de Largos, Tortelinador, Operador de Marmita, i
Carpintero,Albaiiil, Pintor, Conductor de
Camioneta y/o Aptomovﬂ, Qonductor de . Fush Manuel Airoldes
Autoelevador, Silero, Analista de Laboratorio, / pres;‘g&xte

U

717.06

Magquinista de Envasado, Maquinista de RAFAEL H. RADIS
Envasado Pastas Rellenas, Conductor de SECRETARIO GENERAL
Camién sin Acoplado, Elaborador de Masa

para PastasRellenas, Pesador de Planchadas,

Secantero. _
6) MEDIO OFICIAL: De Mantenimiento, 410.78 450.42 490.05 536.90 58 F648760673.82
Sereno, Portero,Repositor, Vendedor/a, =TT

DANIEL

Cobrador/a,Engrasador, Preparador de - -
Pedidos, Operador de Carniceria, ¢

Operador de Rellenos, Operador de
Verduleria,Pafiolero. Pt

7) AYUDANTE: Maquinista de Envasado, <—383.04 420.00 456.96 500.64 547.68 581.28 604.80 628.32
Operario de Almacen, Harinero, Vendedor/a

de Mostrador.

8) AYU Y ENVASA MAY DE 18 ANOS

Al Ingreso 374.97 411.15 447.34 490.10 536.14 569.04 592.06 615.09
A los 6 meses de antigiiedad. 377.80 414.25 450.71 493.79 540.19 573.33 596.52 619.72
Al afio de antigiiedad. 383.04 420.00 456.96 B500.64 547.68 581.28 604.80 628.32
9)OPERARIO/A DE LIMPIEZA 374.97 411.15 447.34 490.10 536.14 569.04 592.06 615.09
10) AYU ENVA /MENORES DE 18 ANOS
16 afios de edad — 6 horas diarias. 313.54 343.79 374.05 409.80 448.30 475.81 495.06 514.31
17 afios de edad — 6 horas diarias. 323.22 354.40 385.39 422.45 462.14 490.49 510.34 530.19
16 afios de edad — 8 horas diarias. 313.54 343.79 374.05 409.80 448.30 475.81 495.06 514.31
17 afios de edad — 8 horas diarias. 323.22 354.40 385.59 422.45 462.14 490.49 510.34 530.19
11) EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS:
MAY JUL SEP OCT NOV ENE FEB ABR
14% 11% 11% 13% 14% 10% I% %

Prim Cate: 101.662,92 111.472,50 121.282,08 132.875,22 145.360,14 154.277,94 160.520,40 166.762,86
Seg Cate: 93.990,72 103.060,00 112.129,28 122.847,52 134.390,24 142.634,04 148.406,40 154.177,76
Ter Cate:  87.969,24  96.487,50 104.945,76 114.977,34 125.780,58 133.497,18 138.898,80 144.300,42
Cua Cate: 74.538,90 81.731,25 88.923,60 97.423,65 106.877,55 113.116,05 117.693,00 122.269,95
Quin Cate: 53.594,82 58.766,25 63.937,68 70.049,37 76.631,19 81.332,49 84.623,40 87.914,31
(Menores de 16 y 17 afios: 6 horas diarias).

ESCALAFON POR ANTIGUEDAD:

De 1 & 5 afios: 0,5 % por cada afio.

Desde el 6° afio — sin limite — 1 % por cada afio.

PREMIO POR ASISTENCIA QUINCENAL:

Sin Faltas 10 % - Media Falta 5 % - Una Falta 2,5 %. Debe ser abonado sobre el total de la remuneracién
Quincenal por todo concepto (Las Faltas producidas en una Quincena, no son acumulativas en la otra)
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SARIOS BASICOS DEL C.C.T. 142/90 - RAMA PASTAS SECAS
01/04/2022 al 30/04/2023

EMPRESAS CATEGORIAS “ B « MAY JUL SEP OCT NOV ENE FEB ABR
CATEGORIAS: 2022 2022 2022 2022 2022 2023 2023 2023
14% 11% 11% 13% 14% 10% 1% 1%
1) Capataz o Encargado General. 630.54 691.37 752.22 824.12 901.55 956.86 995.57 1.034,29
2) Encargado de Turno o Encargado 579.11 634.98 690.86 756.90 828.02 878.81 914.37 949.93
de Seccion.
3) OFICIAL: Mecénido, Electricista, 546.46 599.19 651.92 714.24 1781.34 829.27 862.83 896.38

Electromecénico de Sala de Maquinas,
de Equipos de Lineas Automaticas

y/o Semi-Automaticas de proceso
continuo, Herrero, Plomero, Catfiista,
Soldador, Ajustador, Conductor de
Camién con Acoplado o Semi-Remolque.
4) OFICIAL: Maquinista de Lineas 512.82 562.30 611.78 670.26 733.24 778.22 809.71 841.20
Automaticas y/o Semi- Automaticas,

Magquinista,Foguista Matriculado,

Mantenimiento de Moldes.

5)OFICIAL: Empastador, Cilindrero, 502.72 551.22 599.73
Sobador, Cortador, Moiiitero, Nidero,
Fusillero, Extendedor de Roscas, Extendedor
de Largos, Tortelinador, Operador de Marmita,
Carpintero,Albafiil, Pintor, Conductor de
Camioneta y/o Automévil, Conductor de
Autoelevador, Silero, Analista de Laboratorio,
Maquinista de Envasado, Maquinista de
Envasado Pastas Rellenas, Conductor de
Camidn sin Acoplado, Elaborador de Masa
para PastasRellenas, Pesador de Planchadas,
Secantero.

6) MEDIO OFICIAL: De Mantenimiento, 47240 ©517.99 563.56 617.44
Sereno, Portero,Repositor, Vendedor/a,
Cobrador/a,Engrasador, Preparador de
Pedidos, Operador de Carniceria,
Operador de Rellenos, Operador de
Verduleria,Pafiolero.

657.06

n Manuel Airoldes
presidente
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I) AYUDANTE: Maquinista de Envasado, 440.50 483.00 525.51 B575.74 629.84/6\68.48 695.52 722.57

Operario de Almacen, Harinero, Vendedor/a
de Mostrador. .
8) AYUY ENVASA MAY DE 18 ANOS

Al Ingreso 431.22 472.83 514.45 563.62 616.57 654.40 680.87 707.36
A los 6 meses de antigiiedad. 434.47 476.39 518.32 567.86 621.22 659.33 686.00 712.68
Al afio de antigiiedad. 440.50 483.00 525.51 B75.74 629.84 668.48 695.52 722.57
9)OPERARIO/A DE LIMPIEZA 431.22 472.83 514.45 563.62 616.57 654.40 680.87 707.36
10) AYU ENVA /MENORES DE 18 ANOS
16 afios de edad — 6 horas diarias. 360.58 395.36 430.16 471.27 515.85 547.19 569.32 591.46
17 afios de edad — 6 horas diarias. 371.71 407.56 443.43 485.82 531.47 564.07 586.90 609.72
16 afios de edad — 8 horas diarias. 360.58 395.36 430.16 471.27 515.55 547.19 569.32 591.46
17 afios de edad — 8 horas diarias. 371.71 407.36 443.43 485.82 531.47 564.07 586.90 609.72
11) EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS:
MAY JUL SEP OoCT NOV ENE FEB ABR
14% 11% 11% 13% 14% 10% 1% 1%

Prim Cate: 116.912,36 128.193,38 139.474,40 152.806,51 167.164,17 177.419,64 184.598,46 191.777,29
Seg Cate: 108.089,33 118.519,00 128.948,68 141.274,65 154.548,78 164.030,30 170.667,36 177.304,43
Ter Cate: 101.164,63 110.926,13 120.687,63 132.223,95 144.647,67 153.521,76 159.733,62 165.945,49
Cua Cate: 85.719,74 93.990,94 102.262,14 112.037,20 122.564,19 130.083,46 135.346,95 140.610,45
Quin Cate: 61.634,05 67.581,19 73.528,34 80.556,78 88.125,87 93.532,37 97.316,91 101.101,46
(Menores de 16 y 17 afios: 6 horas diarias).
ESCALAFON POR ANTIGUEDAD:
De 1 4 5 afios: 0,5 % por cada afio.
Desde el 6° afio — sin limite — 1 % por cada afio.
PREMIO POR ASISTENCIA QUINCENAL:
Sin Faltas 10 % - Media Falta 5 % - Una Falta 2,5 %. Debe ser abonado sobre el total de la remuneracion
Quincenal por todo concepto (Las Faltas producidas en una Quincena, no son acumulativas en la otra)



